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สมาคมกีฬากระดานโต้คลื่นแห่งประเทศไทย
(Thailand Surfing Federation – TSF)



เจตจำนงและวัตถุประสงค์
(Purpose & Commitment)
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สมาคมกีฬากระดานโต้คลื่นแห่งประเทศไทย ยึดมั่นว่า "นักกีฬาทุกคนมีสิทธิ์เล่น
กีฬาในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เป็นธรรม และปราศจากการล่วงละเมิดทุกรูป
แบบ" ไม่ว่าจะเป็นการฝึกซ้อม การแข่งขัน หรือกิจกรรมใด ๆ ที่จัดโดยสมาคมหรือ
ในนามสมาคม

สมาคมให้ความสำคัญเป็นพิเศษกับ เยาวชน (บุคคลอายุต่ำกว่า 18 ปี) และ
นักกีฬาหญิง ซึ่งมีความเปราะบางต่อความเสี่ยงด้านความปลอดภัยมากกว่ากลุ่ม
อื่น และยึดหลัก ประโยชน์สูงสุดของเด็ก (best interests of the child) เป็นที่
ตั้งเสมอในการตัดสนิใจใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

นโยบายฉบับนี้เป็นข้อผูกพันที่บุคลากร นักกีฬา และผู้เกี่ยวข้องทุกคนของสมาคม
ต้องรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด การฝ่าฝืนอาจนำไปสู่มาตรการทาง
วินยัจนถึงการยุติความสมัพนัธกั์บสมาคม

ขอบเขตการบังคับใช้
(Scope)
นโยบายนี้บังคับใชกั้บ:

บุคคล: นักกีฬาทุกระดับและทุกช่วงอายุ, โค้ชและผู้ช่วยโค้ช, ผู้ตัดสินและเจ้า
หน้าที่จัดการแข่งขัน, กรรมการและผู้บริหารสมาคม, เจ้าหน้าที่ประจำและอาสา
สมัคร, ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลนักกีฬาเยาวชน, และบุคคลหรือหน่วยงานที่สมาคมมอบ
หมายให้ปฏิบติังานในนามสมาคม

กิจกรรม: การฝึกซ้อมประจำวัน, การแข่งขันในและต่างประเทศ, ค่ายเก็บตัว, การ
เดินทางและการพักค้างคืน, ตลอดจนการสื่อสารและกิจกรรมผ่านช่องทาง
ออนไลน์และโซเชยีลมีเดียที�เกี�ยวขอ้งกับกิจกรรมของสมาคม

สถานที่: ชายหาดและในน้ำ, ที่พักระหว่างการแข่งขัน, ยานพาหนะที่ใช้เดินทาง,
และสถานที่จัดการแขง่ขนัทั�งในและต่างประเทศ
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คำนิยาม (Definitions)03

04

• เด็ก/เยาวชน: บุคคลอายุต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ (ตามนิยามสากลและกฎหมายไทย)
• การล่วงละเมิด (Abuse): แบ่งเป็น 4 ประเภทหลัก ได้แก่ (1) ทางร่างกาย (2) ทาง
จิตใจ/อารมณ์ (3) ทางเพศ (4) การละเลยทอดทิ้ง (neglect)
• การกลั่นแกล้ง (Bullying): พฤติกรรมข่มเหงรังแกซ้ำ ๆ ทั้งทางกาย วาจา หรือทาง
สังคม
• การคุกคาม (Harassment): พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ซึ่งสร้างความอับอายหรือ
หวาดกลัวแก่ผู้อื่น
• การล่วงละเมิดออนไลน์: การกลั่นแกล้ง คุกคาม หรือแสวงหาประโยชน์ผ่านช่อง
ทางดิจิทัล
• Grooming: การสร้างความสนิทสนมหรือความไว้วางใจกับเด็ก/เยาวชนอย่างเป็น
ขั้นตอนเพื่อวัตถุประสงค์ในการแสวงหาประโยชน์
• ความรุนแรงที่ไม่ใช่อุบัติเหตุ (Non-accidental violence): การกระทำที่ก่อให้
เกิดอันตรายโดยเจตนา ไมใ่ชผ่ลจากอุบติัเหตใุนการเล่นกีฬา

หลักการแม่บท
(Guiding Principles)

1) ความปลอดภัยของนักกีฬาต้องมาก่อนเสมอ เหนือกว่าชื่อเสียง ผลงาน หรือผล
ประโยชน์ใด ๆ ของสมาคม

2) ความรับผิดชอบร่วม: ทุกคนมีหน้าที่ปกป้องนักกีฬา แต่ผู้ที่มีอำนาจ หรืออิทธิพล
ต่อนักกีฬา (โค้ช ผูบ้รหิาร) มีความรบัผดิชอบสงูกว่า

3) เสียงของนักกีฬา (Athlete Voice): นักกีฬาต้องมีช่องทางแสดงความคิดเห็นและ
ความกังวลได้อยา่งปลอดภัย

4) ไม่เลือกปฏิบัติ: คำนึงถึงเพศ อายุ ความพิการ เชื้อชาติ และความเปราะบาง
เฉพาะบุคคล โดยไมแ่บง่แยก
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บทบาทและความรับผิดชอบ
(Roles & Responsibilities)
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• คณะกรรมการสมาคม: อนุมัติ กำกับดูแล และจัดสรรทรัพยากรสำหรับการดำเนิน
นโยบายนี้ ทบทวนนโยบายตามรอบที่กำหนด
• เจ้าหน้าที่คุ้มครองนักกีฬา (Safeguarding / Welfare Officer): ทำหน้าที่เป็น
ผู้รับเรื่อง ประสานงาน ให้คำปรึกษา และติดตามกรณีที่ได้รับแจ้ง
• แนะนำให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มครองนักกีฬา เพศหญิง อย่างน้อย 1 คน เพื่อให้นักกีฬา
หญิงเข้าถึงได้อย่างสะดวกใจ
• โค้ชและเจ้าหน้าที่: ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (ภาคผนวก ข) อย่างเคร่งครัด และ
รายงานทันทีเมื่อพบเหตุหรือข้อสงสัย
• นักกีฬาและผู้ปกครอง: รับทราบสิทธิ์ของตนตามนโยบายนี้ และสามารถแจ้งเหตุ
ผ่านชอ่งทางที�กําหนดโดยไมต้่องกังวลผลกระทบ

จรรยาบรรณและแนวปฏิบัติ
(Codes of Conduct)

จรรยาบรรณฉบับเต็มสำหรับโค้ช นักกีฬา และผู้ปกครอง/ผู้ดูแล จัดทำแยกไว้ใน ภาค
ผนวก ข โดยมีแนวปฏิบัติเฉพาะบริบทกีฬากระดานโต้คลื่น ครอบคลุมประเด็นสำคัญ
ดังนี�:

• การฝึกในน้ำและการสอนแบบตัวต่อตัว — หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อยู่ลำพังกับ
เยาวชนโดยไม่มีผู้อื่นมองเห็น
• การสัมผัสตัวที่จำเป็นในการสอน — ต้องอธิบายเหตุผลและกระทำโดยเปิดเผยเสมอ
• การเดินทางและค้างคืนระหว่างการแข่งขัน — การจัดห้องพักแยกตามเพศ/อายุ
และกำหนดอัตราส่วนผู้ดูแลต่อนักกีฬา
• ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าและพื้นที่ส่วนตัว — จัดแยกตามเพศ มีผู้ดูแลที่เหมาะสม
• การถ่ายภาพ/วิดีโอและการใช้โซเชียลมีเดีย — ต้องได้รับความยินยอมก่อนทุกครั้ง
ห้ามถ่ายในห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าหรือพื้นที่ส่วนตัว และห้ามถ่ายภาพเดี่ยวกับเยาวชน
ตามลำพัง (ดู ภาคผนวก ค)
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07 การป้องกันและจัดการความเสี่ยง
(Risk Management)

• การสื่อสารส่วนตัวระหว่างผู้ใหญ่กับเยาวชน — ใช้หลัก "สื่อสารแบบเปิด 2 ต่อ"
(two-deep) คือ ทุกข้อความ/อีเมลถึงนักกีฬาเยาวชนต้อง cc ผู้ปกครองหรือเจ้า
หน้าที่สมาคมด้วยเสมอ ห้ามแชทส่วนตัวแบบปิด (one-on-one) ผ่านโซเชียลมีเดีย
• การเดินทางและรับ-ส่ง — หลีกเลี่ยงการให้โค้ช/เจ้าหน้าที่คนเดียวขับรถพาเยาวชน
เดินทางตามลำพัง หากจำเป็นต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้
ปกครองก่อน และควรมีนักกีฬามากกว่า 1 คนในรถ
• การพักค้างคืน/โฮสต์แฟมิลี่ — ครอบครัวที่รับนักกีฬาไปพักต้องผ่านการตรวจสอบ
ประวัติ เยาวชนต้องไม่พักร่วมห้อง/เตียงเดียวกับผู้ใหญ่ และควรมีนักกีฬามากกว่า 1
คนต่อ 1 ครอบครวัโฮสต์

อัตราส่วนผู้ดูแลต่อนักกีฬา (Supervision Ratio): แนะนำขั้นต่ำ 1 : 8 (ผู้ดูแล 1 คน
ต่อนักกีฬาไม่เกิน 8 คน) และเพิ่มอัตราส่วนสำหรับนักกีฬาอายุน้อยหรือสภาพคลื่นที่
ท้าทายขึ�น กรณมีีนกักีฬาทั�งสองเพศ ควรมผีูดู้แลอยา่งนอ้ย 1 คนต่อเพศ
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• ประเมินความเสี่ยงก่อนจัดกิจกรรม/การแข่งขันทุกครั้ง: โดยพิจารณาสภาพ
แวดล้อม จำนวนผู้เข้าร่วม และช่วงอายุ
• ความเสี่ยงเฉพาะทางน้ำ: ประเมินสภาพคลื่น กระแสน้ำ และสภาพอากาศก่อนลงฝึก
ซ้อม/แข่งขัน จัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทางทะเล (ไลฟ์การ์ด/lifeguard)
และกำหนดอัตราสว่นโค้ช/ไลฟ�การด์ต่อนกักีฬาที�เหมาะสมกับระดับความเสี�ยง

การคัดกรองบุคลากร (Recruitment & Screening): ก่อนรับโค้ช เจ้าหน้าที่ หรือ
อาสาสมัครเข้าทำงานหรือมอบหมายให้ดูแลเยาวชน สมาคมจะดำเนินการดังนี้ (ดูราย
ละเอียดเพิ่มเติมใน ภาคผนวก ช):



08 การรับเรื่องและการตอบสนอง
(Reporting & Response)

1.   ประเมินว่าตำแหน่งนั้น "เกี่ยวข้องกับเด็ก" หรือไม่ โดยใช้แบบประเมินตำแหน่งงาน
2.   สัมภาษณ์ผู้สมัครโดยมีคำถามเฉพาะด้าน safeguarding
3.   ตรวจสอบประวัติ/ขอเอกสารรับรองความประพฤติหรือประวัติอาชญากรรมตามที่
กฎหมายไทยเอื้ออำนวย (เทียบเคียงกับระบบ Working with Children Check ในต่าง
ประเทศ)
4.   ตรวจสอบผู้อ้างอิง (referee) อย่างน้อย 2 คน โดยติดต่อสอบถามโดยตรง ไม่รับ
เฉพาะจดหมายรับรอง
5.   ให้ลงนามรับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (ภาคผนวก ข) และคำรับรอง
บุคลากร (ภาคผนวก ฉ) ก่อนเริ�มปฏิบติังาน
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ช่องทางแจ้งเหตุ: สามารถแจ้งได้ที่อีเมล์ safeguard@surfingthailand.org หรือโทร
099-4697896 หรือแบบฟอร์มออนไลน์ — ซึ่งสมาคมจะจัดให้มีมากกว่า 1 ช่องทาง
รวมถึงช่องทางที่เป็นอิสระจากสายบังคับบัญชาปกติ เพื่อให้ผู้แจ้งรู้สึกปลอดภัยในการ
เข้าถึง ทุกกรณีต้องแจ้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองนักกีฬาภายใน 24 ชั่วโมง

4 ขั้นตอนเมื�อพบเหตหุรอืได้รบัแจ้ง:

1) ตอบสนอง (Respond) — หากมีความเสี่ยงเฉียบพลันต่อชีวิต/ความปลอดภัย ให้
โทร 191 หรือหน่วยฉุกเฉินทันที ปฐมพยาบาลเบื้องต้น และแยกผู้เกี่ยวข้องออกจาก
สถานการณ์เสี่ยง
2) รายงาน (Report) — บันทึกลงแบบฟอร์มรายงานเหตุ (ภาคผนวก ก) และแจ้งเจ้า
หน้าที่คุ้มครองนักกีฬาทันที กรณีสงสัยการล่วงละเมิดเด็กต้องแจ้ง พม. (1300) หรือ
ตำรวจโดยตรงด้วย เจ้าหน้าที่คุ้มครองนักกีฬาจะไม่สืบสวนเอง
3) ประสานงาน (Contact) — ประสานกับหน่วยงานที่มีอำนาจ (ตำรวจ/พม.) ว่า
จะแจ้งผู้ปกครองอย่างไรและเมื่อใด (กรณีผู้ปกครองอาจเป็นผู้เกี่ยวข้องกับเหตุ ต้อง
ปรึกษาหน่วยงานก่อนแจ้ง)
4) ช่วยเหลือ (Support) — ให้การดูแลผู้ได้รับผลกระทบด้วยท่าทีสงบ รับฟังโดยไม่ซัก
ถามนำ และสง่ต่อผูเ้ชี�ยวชาญด้านสขุภาพจิต/แผนความปลอดภัยตามความจําเป�น



09 การรักษาความลับและข้อมูลส่วนบุคคล
(Confidentiality & Data
Protection)

การส่งต่อหน่วยงานภายนอก (กรณจํีาเป�น):

สายด่วนศูนย์ช่วยเหลือสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
(พม.) โทร 1300
แจ้งเหตดุ่วน/ตํารวจ โทร 191
บ้านพักเด็กและครอบครัวประจำจังหวัด / ศูนย์ช่วยเหลือสังคมแบบครบวงจร (One
Stop Crisis Center – OSCC)

การคุ้มครองผู้แจ้ง (Whistleblower Protection): 
สมาคมจะไม่ตอบโต้หรือลงโทษผู้แจ้งเหตุโดยสุจริต แม้ผลการสืบสวนจะไม่พบความผิด
แนวทางปฏิบัติ: 
ใช้กระบวนการที่คำนึงถึงบาดแผลทางจิตใจ (trauma-informed) และยึดผู้เสียหายเป็น
ศูนย์กลางตลอดกระบวนการ

S U R F I N G T H A I L A N D . O R G

เปิดเผยขอ้มลูเฉพาะแก่ผู้ที�จําเป�นต้องรู ้(need-to-know basis) เท่านั�น
จัดเก็บและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)
จัดให้มีขั้นตอนขอความยินยอม (consent) สำหรับข้อมูลของนักกีฬาเยาวชนผ่าน
ผู้ปกครองหรอืผู้ปกครองตามกฎหมาย



10 การให้ความรู้และการฝึกอบรม
(Education & Training)
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จัดอบรม safeguarding แก่โค้ช เจ้าหน้าที่ และอาสาสมัคร ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
และทบทวนซ้ำในทกุๆป�
ให้ความรู้แก่นักกีฬาและผู้ปกครองเรื่องสิทธิ์ของตน ช่องทางแจ้งเหตุ และแนวทาง
การดูแลตนเอง
เผยแพร่นโยบายนี้ให้เข้าถึงง่ายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์และ
ช่องทางสื�อสารของสมาคม

11 การทำงานร่วมกับพันธมิตร
(Working with Partners)

กำหนดให้ชมรมสมาชิก ผู้จัดการแข่งขัน และพันธมิตรที่ร่วมงานกับสมาคมปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน safeguarding ของสมาคม ในรูปแบบเงื่อนไขความร่วมมอื
นโยบายนี้จัดทำให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของ International Surfing
Association (ISA), สหพันธ์กีฬากระดานโต้คลื่นแห่งเอเชีย และเครือข่ายที่
สมาคมเข้าร่วมหรืออยู่ระหว่างเข้าร่วม เช่น WomenSport International (WSI),
International Working Group on Women & Sport (IWG), และ Sport &
Rights Alliance



12 การติดตาม และประเมินผล
(Monitoring & Review)
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ทบทวนนโยบายนี้อย่างน้อย ทุก 2 ปี หรือทันทีเมื่อมีเหตุการณ์สำคัญหรือข้อ
กำหนดใหมจ่ากหนว่ยงานกํากับดแูล
บันทึกและถอดบทเรยีนจากเหตกุารณที์�เกิดขึ�นเพื�อปรบัปรุงระบบอยา่งต่อเนื�อง
รายงานภาพรวมการดำเนินงานด้าน safeguarding ต่อคณะกรรมการสมาคมเป็น
ประจำทกุป�

13 ภาคผนวก (Annexes)

ภาคผนวก ก — แบบฟอร์มรายงานเหตุ (Incident Report Form)
ภาคผนวก ข — จรรยาบรรณแยกสำหรบัโค้ช / นกักีฬา / ผูป้กครอง
ภาคผนวก ค — แบบฟอร์มความยนิยอมการถ่ายภาพและใชสื้�อ
ภาคผนวก ง — รายชื่อและช่องทางติดต่อฉุกเฉิน (ภายในสมาคม + หน่วยงาน
ภายนอก)
ภาคผนวก จ — ผังขั�นตอนการรบัเรื�องและสง่ต่อ (Flowchart)
ภาคผนวก ฉ — คำรบัรองของบุคลากร (Staff & Volunteer Declaration)
ภาคผนวก ช — แบบประเมินตำแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และแนวทาง
สัมภาษณ์/ตรวจสอบประวัติ (Recruitment & Screening)
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ภาคผนวก ก: แบบฟอร์มรายงานเหตุ
(Incident / Concern Report Form)
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ภาคผนวก ก: แบบฟอร์มรายงานเหตุ
(Incident / Concern Report Form)
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ภาคผนวก ข: จรรยาบรรณ
(Codes of Conduct)

ข.1 จรรยาบรรณสำหรบัโค้ชและเจ้าหน้าที�

พึงปฏิบติั:

ปฏิบัติต่อนักกีฬาทกุคนด้วยความเคารพ เท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบติั
สอนและสัมผัสตัวนักกีฬาเฉพาะเมื่อจำเป็นต่อการฝึกซ้อม โดยอธิบายเหตุผลล่วงหน้าและทำ
อย่างเป�ดเผยต่อหน้าผู้อื�น
หลีกเลี่ยงการอยู่ตามลำพังกับนักกีฬาเยาวชนโดยไม่มีผู้ใหญ่คนอื่นเห็นหรือรับรู้ โดยเฉพาะใน
น้ำ ห้องพัก หรือระหว่างเดินทาง
สื่อสารกับนักกีฬาเยาวชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและผู้ปกครองรับทราบ ใช้หลัก "สื่อสารแบบ
เปิด 2 ต่อ" — cc ผู้ปกครองหรือเจ้าหน้าที�สมาคมทุกครั�งที�สง่ขอ้ความ/อีเมลถึงเยาวชน
รายงานทันทีเมื�อพบเห็นหรอืสงสยัพฤติกรรมที�เขา้ขา่ยละเมดินโยบายนี� ไมว่่าจะเกิดกับใคร
ประเมินความเสี�ยงด้านความปลอดภัยทางน�าก่อนทุกครั�งที�ฝ�กซอ้ม/แขง่ขนั
หากต้องดูแลการเปลี่ยนเสื้อผ้าของเยาวชน ให้ทำเป็นคู่ (โค้ช/เจ้าหน้าที่เพศเดียวกันอย่างน้อย
2 คน) และเคารพความเป็นสว่นตัวเสมอ

ห้ามปฏิบติั:

ห้ามมีความสมัพนัธเ์ชิงชู้สาวหรือทางเพศกับนกักีฬาที�อายุต�ากว่า 18 ป�โดยเด็ดขาด
ห้ามใช้คําพูดดหูมิ�น ขม่ขู ่หรือทําให้อับอายต่อหน้าผูอื้�น
ห้ามถ่ายภาพ/วิดีโอนักกีฬาเยาวชนโดยไม่ได้รับความยินยอม หรือถ่ายภาพเดี่ยวตามลำพังโดย
ไม่มีผู้อื�นอยูด้่วย (ดภูาคผนวก ค)
ห้ามให้หรือรับของกำนัลที่ไม่เหมาะสม หรือสร้างความสนิทสนมส่วนตัวเกินขอบเขตวิชาชีพ
(grooming)
ห้ามลงโทษทางรา่งกายในทกุกรณี
ห้ามขับรถพาเยาวชนเดินทางตามลำพังเพียงสองต่อสองโดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าจาก
ผู้ปกครอง
ห้ามแชทหรือโทรส่วนตัวแบบปิด (one-on-one) กับเยาวชนผ่านโซเชียลมีเดียโดยไม่มีผู้
ปกครอง/เจ้าหน้าที�รบัทราบ
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ภาคผนวก ข: จรรยาบรรณ
(Codes of Conduct)

ข.2 จรรยาบรรณสำหรบันักกฬีา

เคารพเพื่อนนักกีฬา โค้ช และเจ้าหน้าที� ไมก่ลั�นแกล้งหรอืคกุคามผูอื้�นทั�งต่อหนา้และออนไลน์
มีสิทธิ�ปฏิเสธการสมัผัสตัวหรือสถานการณ์ที�รูส้กึไมส่บายใจ และแจ้งผู้ใหญที่�ไว้ใจได้ทันที
แจ้งเหตุหรือความกังวลผา่นชอ่งทางที�สมาคมกําหนดโดยไมต้่องกลัวผลกระทบ
ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยทางน�าและคําแนะนําของโค้ช/ไลฟ�การด์อยา่งเครง่ครดั

ข.3 จรรยาบรรณสำหรับผู้ปกครอง/ผู้ดูแล
   

สนับสนนุบุตรหลานด้วยทัศนคติเชงิบวก ไมก่ดดันผลการแขง่ขนัจนเกินควร
รับทราบและร่วมมือกับมาตรการด้านความปลอดภัยของสมาคม เช่น การจัดที่พัก การถ่าย
ภาพ
แจ้งเหตุหรือข้อกังวลต่อเจ้าหน้าที�คุ้มครองนักกีฬาทันทีเมื�อพบเหน็พฤติกรรมที�ไมเ่หมาะสม
เคารพขอบเขตวิชาชพีของโค้ชและเจ้าหนา้ที� ไมก้่าวก่ายจนกระทบการทํางาน



แนวปฏิบติัที�เกี�ยวข้อง (สาํหรบัผูถ่้ายภาพ/เจ้าหน้าที�):

ห้ามถ่ายภาพในห้องเปลี�ยนเสื�อผ้า พื�นที�เปลี�ยนชุดกลางแจ้ง หรือพื�นที�ที�คาดหวังความเป�นสว่นตัว
ภาพที่เหมาะสมคือภาพขณะแข่งขัน/ฝึกซ้อม หรือภาพพิธีมอบรางวัลที่นักกีฬาแต่งกายเหมาะสม (ชุด
ว่ายน�าและ rash guard/wetsuit) หลีกเลี�ยงมุมภาพที�ไมเ่หมาะสม
ไม่ถ่ายภาพนักกีฬาเยาวชนแบบเดี�ยวตามลําพังโดยไมม่ีผู้อื�นอยูใ่นบริเวณ
จัดเก็บภาพเฉพาะเท่าที่จำเป็นตามวัตถุประสงค์ และลบ/ทำลายเมื่อหมดความจำเป็น หลีกเลี่ยงการ
ระบุชื�อ-นามสกุลเต็มของเยาวชนประกอบภาพที�เผยแพรส่าธารณะ

ความยินยอมนี�สามารถถอนได้ทุกเมื�อโดยแจ้งเป�นลายลักษณอั์กษรต่อสมาคม

S U R F I N G T H A I L A N D . O R G

ภาคผนวก ค: แบบฟอร์มความยินยอมการถ่ายภาพและใช้สื่อ
(Photo & Media Consent Form)
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ภาคผนวก ง: รายชื่อและช่องทางติดต่อฉุกเฉิน
(Emergency Contacts)
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ภาคผนวก จ: ผังขั้นตอนการรับเรื่องและส่งต่อ
(Reporting & Referral Flowchart)

1.พบเหตุ/ได้รับแจ้ง → ผู้พบเห็นหรือผู้เสียหายแจ้งเหตุผ่านช่องทางที่กำหนด (ด้วยตนเอง/โทร/อีเมล/
แบบฟอร์ม)

2.รับฟังและบันทึก → เจ้าหน้าที่คุ้มครองนักกีฬารับฟังโดยไม่ตัดสิน และบันทึกลงแบบฟอร์มรายงานเหตุ
(ภาคผนวก ก)

3.ประเมินความเรง่ด่วน
กรณีมีความเสี่ยงเฉียบพลันต่อชีวิต/ความปลอดภัย → แจ้ง 191 หรือหน่วยฉุกเฉินทันที พร้อม
แยกผู้เสียหายออกจากสถานการณ์เสี�ยง
กรณีสงสัยการล่วงละเมิดเด็ก → ส่งต่อ พม. (1300) หรือ OSCC ทันที ไมสื่บสวนเอง
กรณีอื่น (เช่น ข้อพิพาทเล็กน้อย พฤติกรรมไม่เหมาะสม) → เจ้าหน้าที่คุ้มครองนักกีฬาประสาน
งานภายในสมาคม

4.แจ้งผู้เกี่ยวข้องตามความจำเป็น → แจ้งนายกสมาคม/คณะกรรมการเฉพาะผู้ที่จำเป็นต้องรู้ (need-
to-know)

5.ติดตามผลและดูแลผู้เสียหาย → ติดตามความคืบหน้า ให้การสนับสนุนด้านจิตใจตามความเหมาะสม
6.บันทึกบทเรียน → สรุปบทเรียนเพื่อปรับปรุงมาตรการป้องกันในอนาคต รายงานภาพรวม (ไม่ระบุตัว

ตน) ต่อคณะกรรมการบริหารสมาคม เพื�อประเมินประจําป�



S U R F I N G T H A I L A N D . O R G

ภาคผนวก ฉ: หนังสือรับรองของบุคลากร
(Staff & Volunteer Declaration)

ข้าพเจ้าในฐานะบุคลากร/อาสาสมัครของสมาคมกีฬากระดานโต้คลื่นแห่งประเทศไทย รับทราบและตกลง
ปฏิบัติดังนี�:

สิ่งที�จะทําเสมอ (Always):

รายงานการล่วงละเมิดทุกครั�งที�พบเห็นหรือสงสัย ผา่นชอ่งทางที�กําหนดในนโยบายนี�
ถอนตัวออกจากสถานการณ์ที�อยูต่ามลําพังกับเยาวชนโดยไมม่ีผู้อื�นเห็น
ขอความยินยอมจากเยาวชน (ด้วยภาษาที�เข้าใจง่าย) ก่อนถ่ายภาพระยะใกล้เป�นรายบุคคล
สื่อสารกับเยาวชนด้วยความสุภาพและให้เกียรติเสมอ
ติดต่อเจ้าหน้าที�คุ้มครองนักกีฬาเมื�อต้องการคําปรึกษาหรือความชว่ยเหลือ

สิ่งที�จะไม่ทําเด็ดขาด (Never):

ละเลยหรือฝ�าฝ�นนโยบายคุ้มครองนักกีฬาไมว่่าสว่นใด
นิ่งเฉยเมื�อพบเห็นผู้อื�นฝ�าฝ�นนโยบายนี�
ใช้คําพูดไมเ่หมาะสมหรือคําหยาบคายต่อหน้าเยาวชน
ติดต่อเยาวชนทางโทรศัพท์ อีเมล หรือโซเชียลมีเดียแบบส่วนตัวโดยไม่แจ้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองนักกีฬา
ก่อน
ใช้หรืออยูภ่ายใต้ฤทธิ�แอลกอฮอล์/สารเสพติดต่อหน้าเยาวชน
เลือกปฏิบัติต่อเยาวชนด้วยเหตุแหง่เชื�อชาติ วัฒนธรรม อายุ เพศ ความพิการ ศาสนา หรือความเชื�อ
กระทำการใด ๆ ที�มุง่ทําให้เยาวชนอับอาย หวาดกลัว หรือถูกลดคุณค่าความเป�นมนุษย์

ข้าพเจ้าเข้าใจว่าการฝ่าฝืนคำรับรองนี้อาจนำไปสู่มาตรการทางวินัยจนถึงการยุติความสัมพันธ์กับสมาคม
และอาจมีความรับผิดทางกฎหมายตามที�กฎหมายไทยกําหนด

ชื่อ-นามสกุล ................................................................. ตําแหนง่ ..........................................

ลงชื่อ ....................................................

วันที� ......................................................
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ภาคผนวก ช: แบบประเมินตำแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับ
เด็ก และแนวทางคัดกรองบุคลากร (Recruitment &
Screening)

ช.1 แบบประเมินตําแหน่งงาน (Child-Related Position Assessment)

ใช้ประเมินว่าตำแหน่ง/บทบาทใด "เกี่ยวข้องกับเด็ก" และต้องผ่านกระบวนการคัดกรองก่อนเริ่มงาน หาก
ตอบ "ใช่" ข้อใดข้อหนึ�ง ถือว่าเป�นตําแหนง่ที�เกี�ยวข้องกับเด็ก

ช.2 ขั้นตอนคัดกรองสาํหรบัตําแหน่งที�เกี�ยวขอ้งกับเด็ก

1.ใบสมัคร: ให้ผู้สมัครกรอกประวัติและเป�ดเผยประวัติอาชญากรรม (ถ้ามี) ด้วยตนเอง
2.สัมภาษณ์: สัมภาษณ์อย่างน้อย 1 ครั้ง (พบตัวหรือผ่านวิดีโอคอล) โดยต้องถามคำถามต่อไปนี้เป็นอย่าง

น้อย:
ท่านมีทัศนคติและค่านิยมอยา่งไรเกี�ยวกับการทํางานกับเด็ก/เยาวชน
ท่านเข้าใจเรื�องการคุ้มครองเด็กอยา่งไร
ขอบเขตที่เหมาะสมในการทํางานกับเยาวชนคืออะไร
ท่านเคยถูกดําเนินการทางวินัยเกี�ยวกับการทํางานกับเด็กหรือไม่
สัญญาณเตือน (red flags): ตอบคำถามเลี่ยงหรือไม่สอดคล้องกัน, สนใจถ่ายภาพเด็กมากผิดปกติ,
ต้องการอยูต่ามลําพังกับเด็กบอ่ยครั�ง, ประวัติการทํางานมีชว่งขาดหายผิดปกติ
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ภาคผนวก ช: แบบประเมินตำแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับ
เด็ก และแนวทางคัดกรองบุคลากร (Recruitment &
Screening)

3.ตรวจสอบประวัติ/เอกสารรับรองความประพฤติ: ขอเอกสารรับรองความประพฤติหรือประวัติ
อาชญากรรม จากหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ตามที�กฎหมายไทยเอื�ออํานวย

4.ตรวจสอบผู้อ้างอิง (referee) อย่างน้อย 2 คน ที่รู้ จักผู้สมัครมาไม่น้อยกว่า 12 เดือน และไม่ใช่ญาติ
โดยติดต่อสอบถามโดยตรง (โทร/พบตัว) คําถามอยา่งน้อยควรครอบคลุม:

ท่านมีข้อกังวลใด ๆ เกี�ยวกับผู้สมัครในการทํางานกับเด็กหรือไม่
เท่าที�ท่านทราบ ผู้สมัครเคยเกี�ยวข้องกับการล่วงละเมิดหรือละเลยเด็กหรือไม่

5.ลงนามรับทราบ: ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกลงนามในจรรยาบรรณ (ภาคผนวก ข) และคำรับรองบุคลากร
(ภาคผนวก ฉ) ก่อนเริ�มปฏิบัติงานจริง

6.ทบทวนตามระยะ: ทบทวนเอกสารรับรองความประพฤติของบุคลากรที่ทำงานกับเยาวชนเป็นระยะ
ทุกๆสองป�

หมายเหตุ: ประเทศไทยยังไม่มีระบบตรวจสอบประวัติกลางสำหรับผู้ทำงานกับเด็ก สมาคมจึงอาศัยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก การตรวจสอบผู้อ้างอิงอย่างจริงจัง และเอกสารรับรองความประพฤติจากสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเป�นมาตรการหลัก



สมาคมกีฬากระดานโต้คลื�นแหง่ประเทศไทย
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	นโยบายคุ้มครองนักกีฬา (Safeguarding Policy)
	สมาคมกีฬากระดานโต้คลื่นแห่งประเทศไทย (Thailand Surfing Federation – TSF)

	เจตจำนงและวัตถุประสงค์ (Purpose & Commitment)
	สมาคมกีฬากระดานโต้คลื่นแห่งประเทศไทย ยึดมั่นว่า "นักกีฬาทุกคนมีสิทธิ์เล่นกีฬาในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เป็นธรรม และปราศจากการล่วงละเมิดทุกรูปแบบ" ไม่ว่าจะเป็นการฝึกซ้อม การแข่งขัน หรือกิจกรรมใด ๆ ที่จัดโดยสมาคมหรือในนามสมาคม
	สมาคมให้ความสำคัญเป็นพิเศษกับ เยาวชน (บุคคลอายุต่ำกว่า 18 ปี) และ นักกีฬาหญิง ซึ่งมีความเปราะบางต่อความเสี่ยงด้านความปลอดภัยมากกว่ากลุ่มอื่น และยึดหลัก ประโยชน์สูงสุดของเด็ก (best interests of the child) เป็นที่ตั้งเสมอในการตัดสินใจใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	นโยบายฉบับนี้เป็นข้อผูกพันที่บุคลากร นักกีฬา และผู้เกี่ยวข้องทุกคนของสมาคมต้องรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด การฝ่าฝืนอาจนำไปสู่มาตรการทางวินัยจนถึงการยุติความสัมพันธ์กับสมาคม

	ขอบเขตการบังคับใช้ (Scope)
	นโยบายนี้บังคับใช้กับ:
	บุคคล: นักกีฬาทุกระดับและทุกช่วงอายุ, โค้ชและผู้ช่วยโค้ช, ผู้ตัดสินและเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขัน, กรรมการและผู้บริหารสมาคม, เจ้าหน้าที่ประจำและอาสาสมัคร, ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลนักกีฬาเยาวชน, และบุคคลหรือหน่วยงานที่สมาคมมอบหมายให้ปฏิบัติงานในนามสมาคม
	กิจกรรม: การฝึกซ้อมประจำวัน, การแข่งขันในและต่างประเทศ, ค่ายเก็บตัว, การเดินทางและการพักค้างคืน, ตลอดจนการสื่อสารและกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์และโซเชียลมีเดียที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของสมาคม
	สถานที่: ชายหาดและในน้ำ, ที่พักระหว่างการแข่งขัน, ยานพาหนะที่ใช้เดินทาง, และสถานที่จัดการแข่งขันทั้งในและต่างประเทศ

	คำนิยาม (Definitions)
	• เด็ก/เยาวชน: บุคคลอายุต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ (ตามนิยามสากลและกฎหมายไทย) • การล่วงละเมิด (Abuse): แบ่งเป็น 4 ประเภทหลัก ได้แก่ (1) ทางร่างกาย (2) ทางจิตใจ/อารมณ์ (3) ทางเพศ (4) การละเลยทอดทิ้ง (neglect) • การกลั่นแกล้ง (Bullying): พฤติกรรมข่มเหงรังแกซ้ำ ๆ ทั้งทางกาย วาจา หรือทางสังคม • การคุกคาม (Harassment): พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ซึ่งสร้างความอับอายหรือหวาดกลัวแก่ผู้อื่น • การล่วงละเมิดออนไลน์: การกลั่นแกล้ง คุกคาม หรือแสวงหาประโยชน์ผ่านช่องทางดิจิทัล • Grooming: การสร้างความสนิทสนมหรือความไว้วางใจกับเด็ก/เยาวชนอย่างเป็นขั้นตอนเพื่อวัตถุประสงค์ในการแสวงหาประโยชน์ • ความรุนแรงที่ไม่ใช่อุบัติเหตุ (Non-accidental violence): การกระทำที่ก่อให้เกิดอันตรายโดยเจตนา ไม่ใช่ผลจากอุบัติเหตุในการเล่นกีฬา

	หลักการแม่บท (Guiding Principles)
	1) ความปลอดภัยของนักกีฬาต้องมาก่อนเสมอ เหนือกว่าชื่อเสียง ผลงาน หรือผลประโยชน์ใด ๆ ของสมาคม
	2) ความรับผิดชอบร่วม: ทุกคนมีหน้าที่ปกป้องนักกีฬา แต่ผู้ที่มีอำนาจ หรืออิทธิพลต่อนักกีฬา (โค้ช ผู้บริหาร) มีความรับผิดชอบสูงกว่า
	3) เสียงของนักกีฬา (Athlete Voice): นักกีฬาต้องมีช่องทางแสดงความคิดเห็นและความกังวลได้อย่างปลอดภัย
	4) ไม่เลือกปฏิบัติ: คำนึงถึงเพศ อายุ ความพิการ เชื้อชาติ และความเปราะบางเฉพาะบุคคล โดยไม่แบ่งแยก

	บทบาทและความรับผิดชอบ (Roles & Responsibilities)
	• คณะกรรมการสมาคม: อนุมัติ กำกับดูแล และจัดสรรทรัพยากรสำหรับการดำเนินนโยบายนี้ ทบทวนนโยบายตามรอบที่กำหนด • เจ้าหน้าที่คุ้มครองนักกีฬา (Safeguarding / Welfare Officer): ทำหน้าที่เป็นผู้รับเรื่อง ประสานงาน ให้คำปรึกษา และติดตามกรณีที่ได้รับแจ้ง • แนะนำให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มครองนักกีฬา เพศหญิง อย่างน้อย 1 คน เพื่อให้นักกีฬาหญิงเข้าถึงได้อย่างสะดวกใจ • โค้ชและเจ้าหน้าที่: ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (ภาคผนวก ข) อย่างเคร่งครัด และรายงานทันทีเมื่อพบเหตุหรือข้อสงสัย • นักกีฬาและผู้ปกครอง: รับทราบสิทธิ์ของตนตามนโยบายนี้ และสามารถแจ้งเหตุผ่านช่องทางที่กำหนดโดยไม่ต้องกังวลผลกระทบ

	จรรยาบรรณและแนวปฏิบัติ (Codes of Conduct)
	จรรยาบรรณฉบับเต็มสำหรับโค้ช นักกีฬา และผู้ปกครอง/ผู้ดูแล จัดทำแยกไว้ใน ภาคผนวก ข โดยมีแนวปฏิบัติเฉพาะบริบทกีฬากระดานโต้คลื่น ครอบคลุมประเด็นสำคัญดังนี้:
	• การฝึกในน้ำและการสอนแบบตัวต่อตัว — หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อยู่ลำพังกับเยาวชนโดยไม่มีผู้อื่นมองเห็น • การสัมผัสตัวที่จำเป็นในการสอน — ต้องอธิบายเหตุผลและกระทำโดยเปิดเผยเสมอ • การเดินทางและค้างคืนระหว่างการแข่งขัน — การจัดห้องพักแยกตามเพศ/อายุ และกำหนดอัตราส่วนผู้ดูแลต่อนักกีฬา • ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าและพื้นที่ส่วนตัว — จัดแยกตามเพศ มีผู้ดูแลที่เหมาะสม • การถ่ายภาพ/วิดีโอและการใช้โซเชียลมีเดีย — ต้องได้รับความยินยอมก่อนทุกครั้ง ห้ามถ่ายในห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าหรือพื้นที่ส่วนตัว และห้ามถ่ายภาพเดี่ยวกับเยาวชนตามลำพัง (ดู ภาคผนวก ค)
	• การสื่อสารส่วนตัวระหว่างผู้ใหญ่กับเยาวชน — ใช้หลัก "สื่อสารแบบเปิด 2 ต่อ" (two-deep) คือ ทุกข้อความ/อีเมลถึงนักกีฬาเยาวชนต้อง cc ผู้ปกครองหรือเจ้าหน้าที่สมาคมด้วยเสมอ ห้ามแชทส่วนตัวแบบปิด (one-on-one) ผ่านโซเชียลมีเดีย • การเดินทางและรับ-ส่ง — หลีกเลี่ยงการให้โค้ช/เจ้าหน้าที่คนเดียวขับรถพาเยาวชนเดินทางตามลำพัง หากจำเป็นต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ปกครองก่อน และควรมีนักกีฬามากกว่า 1 คนในรถ • การพักค้างคืน/โฮสต์แฟมิลี่ — ครอบครัวที่รับนักกีฬาไปพักต้องผ่านการตรวจสอบประวัติ เยาวชนต้องไม่พักร่วมห้อง/เตียงเดียวกับผู้ใหญ่ และควรมีนักกีฬามากกว่า 1 คนต่อ 1 ครอบครัวโฮสต์
	อัตราส่วนผู้ดูแลต่อนักกีฬา (Supervision Ratio): แนะนำขั้นต่ำ 1 : 8 (ผู้ดูแล 1 คน ต่อนักกีฬาไม่เกิน 8 คน) และเพิ่มอัตราส่วนสำหรับนักกีฬาอายุน้อยหรือสภาพคลื่นที่ท้าทายขึ้น กรณีมีนักกีฬาทั้งสองเพศ ควรมีผู้ดูแลอย่างน้อย 1 คนต่อเพศ

	การป้องกันและจัดการความเสี่ยง (Risk Management)
	• ประเมินความเสี่ยงก่อนจัดกิจกรรม/การแข่งขันทุกครั้ง: โดยพิจารณาสภาพแวดล้อม จำนวนผู้เข้าร่วม และช่วงอายุ • ความเสี่ยงเฉพาะทางน้ำ: ประเมินสภาพคลื่น กระแสน้ำ และสภาพอากาศก่อนลงฝึกซ้อม/แข่งขัน จัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทางทะเล (ไลฟ์การ์ด/lifeguard) และกำหนดอัตราส่วนโค้ช/ไลฟ์การ์ดต่อนักกีฬาที่เหมาะสมกับระดับความเสี่ยง
	การคัดกรองบุคลากร (Recruitment & Screening): ก่อนรับโค้ช เจ้าหน้าที่ หรืออาสาสมัครเข้าทำงานหรือมอบหมายให้ดูแลเยาวชน สมาคมจะดำเนินการดังนี้ (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมใน ภาคผนวก ช):
	1.   ประเมินว่าตำแหน่งนั้น "เกี่ยวข้องกับเด็ก" หรือไม่ โดยใช้แบบประเมินตำแหน่งงาน 2.   สัมภาษณ์ผู้สมัครโดยมีคำถามเฉพาะด้าน safeguarding 3.   ตรวจสอบประวัติ/ขอเอกสารรับรองความประพฤติหรือประวัติอาชญากรรมตามที่กฎหมายไทยเอื้ออำนวย (เทียบเคียงกับระบบ Working with Children Check ในต่างประเทศ) 4.   ตรวจสอบผู้อ้างอิง (referee) อย่างน้อย 2 คน โดยติดต่อสอบถามโดยตรง ไม่รับเฉพาะจดหมายรับรอง 5.   ให้ลงนามรับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (ภาคผนวก ข) และคำรับรองบุคลากร (ภาคผนวก ฉ) ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน


	การรับเรื่องและการตอบสนอง (Reporting & Response)
	ช่องทางแจ้งเหตุ: สามารถแจ้งได้ที่อีเมล์ safeguard@surfingthailand.org หรือโทร 099-4697896 หรือแบบฟอร์มออนไลน์ — ซึ่งสมาคมจะจัดให้มีมากกว่า 1 ช่องทาง รวมถึงช่องทางที่เป็นอิสระจากสายบังคับบัญชาปกติ เพื่อให้ผู้แจ้งรู้สึกปลอดภัยในการเข้าถึง ทุกกรณีต้องแจ้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองนักกีฬาภายใน 24 ชั่วโมง
	4 ขั้นตอนเมื่อพบเหตุหรือได้รับแจ้ง:
	1) ตอบสนอง (Respond) — หากมีความเสี่ยงเฉียบพลันต่อชีวิต/ความปลอดภัย ให้โทร 191 หรือหน่วยฉุกเฉินทันที ปฐมพยาบาลเบื้องต้น และแยกผู้เกี่ยวข้องออกจากสถานการณ์เสี่ยง 2) รายงาน (Report) — บันทึกลงแบบฟอร์มรายงานเหตุ (ภาคผนวก ก) และแจ้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองนักกีฬาทันที กรณีสงสัยการล่วงละเมิดเด็กต้องแจ้ง พม. (1300) หรือตำรวจโดยตรงด้วย เจ้าหน้าที่คุ้มครองนักกีฬาจะไม่สืบสวนเอง 3) ประสานงาน (Contact) — ประสานกับหน่วยงานที่มีอำนาจ (ตำรวจ/พม.) ว่าจะแจ้งผู้ปกครองอย่างไรและเมื่อใด (กรณีผู้ปกครองอาจเป็นผู้เกี่ยวข้องกับเหตุ ต้องปรึกษาหน่วยงานก่อนแจ้ง) 4) ช่วยเหลือ (Support) — ให้การดูแลผู้ได้รับผลกระทบด้วยท่าทีสงบ รับฟังโดยไม่ซักถามนำ และส่งต่อผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิต/แผนความปลอดภัยตามความจำเป็น

	การส่งต่อหน่วยงานภายนอก (กรณีจำเป็น):
	สายด่วนศูนย์ช่วยเหลือสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) โทร 1300
	แจ้งเหตุด่วน/ตำรวจ โทร 191
	บ้านพักเด็กและครอบครัวประจำจังหวัด / ศูนย์ช่วยเหลือสังคมแบบครบวงจร (One Stop Crisis Center – OSCC)
	การคุ้มครองผู้แจ้ง (Whistleblower Protection):  สมาคมจะไม่ตอบโต้หรือลงโทษผู้แจ้งเหตุโดยสุจริต แม้ผลการสืบสวนจะไม่พบความผิด แนวทางปฏิบัติ:  ใช้กระบวนการที่คำนึงถึงบาดแผลทางจิตใจ (trauma-informed) และยึดผู้เสียหายเป็นศูนย์กลางตลอดกระบวนการ


	การรักษาความลับและข้อมูลส่วนบุคคล (Confidentiality & Data Protection)
	เปิดเผยข้อมูลเฉพาะแก่ผู้ที่จำเป็นต้องรู้ (need-to-know basis) เท่านั้น
	จัดเก็บและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)
	จัดให้มีขั้นตอนขอความยินยอม (consent) สำหรับข้อมูลของนักกีฬาเยาวชนผ่านผู้ปกครองหรือผู้ปกครองตามกฎหมาย

	การให้ความรู้และการฝึกอบรม (Education & Training)
	จัดอบรม safeguarding แก่โค้ช เจ้าหน้าที่ และอาสาสมัคร ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน และทบทวนซ้ำในทุกๆปี
	ให้ความรู้แก่นักกีฬาและผู้ปกครองเรื่องสิทธิ์ของตน ช่องทางแจ้งเหตุ และแนวทางการดูแลตนเอง
	เผยแพร่นโยบายนี้ให้เข้าถึงง่ายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์และช่องทางสื่อสารของสมาคม

	การทำงานร่วมกับพันธมิตร (Working with Partners)
	กำหนดให้ชมรมสมาชิก ผู้จัดการแข่งขัน และพันธมิตรที่ร่วมงานกับสมาคมปฏิบัติตามมาตรฐาน safeguarding ของสมาคม ในรูปแบบเงื่อนไขความร่วมมือ
	นโยบายนี้จัดทำให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของ International Surfing Association (ISA), สหพันธ์กีฬากระดานโต้คลื่นแห่งเอเชีย และเครือข่ายที่สมาคมเข้าร่วมหรืออยู่ระหว่างเข้าร่วม เช่น WomenSport International (WSI), International Working Group on Women & Sport (IWG), และ Sport & Rights Alliance

	การติดตาม และประเมินผล (Monitoring & Review)
	ทบทวนนโยบายนี้อย่างน้อย ทุก 2 ปี หรือทันทีเมื่อมีเหตุการณ์สำคัญหรือข้อกำหนดใหม่จากหน่วยงานกำกับดูแล
	บันทึกและถอดบทเรียนจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเพื่อปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง
	รายงานภาพรวมการดำเนินงานด้าน safeguarding ต่อคณะกรรมการสมาคมเป็นประจำทุกปี

	ภาคผนวก (Annexes)
	ภาคผนวก ก — แบบฟอร์มรายงานเหตุ (Incident Report Form)
	ภาคผนวก ข — จรรยาบรรณแยกสำหรับโค้ช / นักกีฬา / ผู้ปกครอง
	ภาคผนวก ค — แบบฟอร์มความยินยอมการถ่ายภาพและใช้สื่อ
	ภาคผนวก ง — รายชื่อและช่องทางติดต่อฉุกเฉิน (ภายในสมาคม + หน่วยงานภายนอก)
	ภาคผนวก จ — ผังขั้นตอนการรับเรื่องและส่งต่อ (Flowchart)
	ภาคผนวก ฉ — คำรับรองของบุคลากร (Staff & Volunteer Declaration)
	ภาคผนวก ช — แบบประเมินตำแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และแนวทางสัมภาษณ์/ตรวจสอบประวัติ (Recruitment & Screening)

	ภาคผนวก ก: แบบฟอร์มรายงานเหตุ (Incident / Concern Report Form)
	ภาคผนวก ก: แบบฟอร์มรายงานเหตุ (Incident / Concern Report Form)
	ข.1 จรรยาบรรณสำหรับโค้ชและเจ้าหน้าที่
	ข.2 จรรยาบรรณสำหรับนักกีฬา
	ข.3 จรรยาบรรณสำหรับผู้ปกครอง/ผู้ดูแล
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	ภาคผนวก ช: แบบประเมินตำแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และแนวทางคัดกรองบุคลากร (Recruitment & Screening)
	ช.1 แบบประเมินตำแหน่งงาน (Child-Related Position Assessment)
	ช.2 ขั้นตอนคัดกรองสำหรับตำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับเด็ก

	ภาคผนวก ช: แบบประเมินตำแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และแนวทางคัดกรองบุคลากร (Recruitment & Screening)
	ฉบับที่ 1 - 5 สิงหาคม 2569

